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附件 1

评分标准

序号 评选内容 分值

一

企业基本情况：

1.历史沿革：5 年以下 1 分，5-10 年 2 分，10

年以上 3 分。（3 分）

2.企业规模：1-30 人 1 分，31—50 人 2 分，

50 人以上 3 分。（3 分）

3.办公面积：100㎡-200 ㎡ 1 分，201㎡-500

㎡ 1.5 分，500 ㎡以上 2 分。（2 分）

8 分

二

管理能力情况：

1. 企业有门户网站或微信公众号，运用信息

化系统管理。（1 分）

2.企业组织架构、各项内控管理制度健全。（2

分）

3.企业内部自行组织实施各项培训及活动。（1

分）

4.企业党建工作相关情况。（5 分）

企业有独立的党支部并开展党建活动的 5 分；

企业无独立党支部但积极参与其他组织举办

的党建活动的 1 分。

9 分
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三

财务情况：

企业 2022 年度财务审计报告或财务报表上体

现的负债和所有者权益数值为 500 万元的 2

分，每增加 100 万元，加 1 分，最多 5 分。（5

分）

企业资产负债率控制在 60％以下。（1 分）

6 分

四

从业人员情况：

1.从业人员素质（学历、职称、相关执业（职

业）资格、人员入选省综合评标专家库或协会

专家库情况）。（8 分）

2.企业人员 2022 年度获得政府部门或行业表

彰表扬的；在国家或行业内认可的正式期刊上

发表论文或参与编撰国家、地方技术标准规范

的。（2 分）

3.经我会培训考核合格并按期参加继续教育

的招标采购专职从业人员人数。（20 分）

30 分

五

业绩情况：

1.企业2022年度累计中标金额达10亿元或代

理项目个数达 100 个的 5 分；每增加 5 亿元或

代理项目个数增加 50 个的加 2 分，最多 17

分。（17 分）

2.企业 2022 年度代理过 1 亿元以上的大型项

目，每提供 1 份证明材料，加 1 分，最多 3

分。（3 分）

20 分
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六

服务能力情况：（项目业主单位对参评机构服

务满意度评价）

提供20份2022年度不同项目业主单位盖章并

评价的服务满意度评价表 2 分，每增加 5 份，

加 1 分，最多 6 分。（6 分）

6 分

七

创新能力情况：（企业转型升级、创新工作的

能力）

企业顺应行业“互联网+招标采购”发展趋势，

积极应用全流程电子化、信息化等技术开展招

标采购工作、建设电子交易平台、电子化开评

标场所或企业顺应行业变革及发展需要，融合

发展，进行全过程工程咨询等转型升级所作的

工作。（6 分）

6 分

八

社会责任履行及获奖情况：

1.企业 2022 年度参与社会公益、捐助、志愿

服务等活动，助力疫情防控和乡村振兴的。（3

分）

2.企业 2022 年度获得政府部门或行业表彰表

扬的。（1 分）

3.企业纳税信用等级为 B 级的 0.5 分，A 级的

1 分。（1 分）

5 分

九

对协会工作响应度：

2022 年度支持我协会工作，履行会员义务，

积极参加我会组织的培训、活动、会议、座谈

交流等，每提供证明材料一份，加 2 分，最多

10 分。（10 分）

10 分
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十

失信及违规违纪情况：

1.企业 2022 年度被行政主管部门责令整改的

一条扣 10 分；（-10 分）

2.企业 2022 年度被行政主管部门、公共资源

交易中心、项目业主单位和协会通报批评及有

其他不良记录或违规违纪行为的一条扣 5 分。

（-5 分）

总分 100分


